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GIRIS

Stratejik planlama, kurulugsun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amagclarini, hedeflerini ve
bunlara ulagmay1 olanakli kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acis1 tasir. Kurulus biit¢esinin
stratejik planda oraya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap
verme sorumluluguna rehberlik eder. Strateji “belirlenen hedeflere ulagsmak igin izlenecek yol, yontem ve 6nemli politikalar, planlar biitiiniidiir.”
Strateji gelecekle ilgilidir. Pek ¢ok kurulus gelecege yonelik hedefleri ve bugiinkii hedefleri ile ugrasmaktadir. Yeni kamu yonetimi anlayisi

geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimc bir anlayis iginde “stratejik yonetim” yaklasimina gegilmektedir.
Stratejik yonetim kapsaminda;

Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim gelistirme,

Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amaglara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme,

Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

Insan kaynaklarini gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadir. Bu nedenle yéneticilerinin dncelikle su sorulari kendilerine sormalari gerekir:
Neredeyiz?

Nereye varmak istiyoruz?

Buraya nasil varacagiz?

Bagarimizi nasil takip edecegiz?

Stratejik planlama ile Miidiirliigiimiiz, 2019/2023 yillar1 igerisinde planda dngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile
uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali ¢aligmalar icerisinde olacaktir. Bu ¢calismalara katkida bulunan/bulunacak olan, emegi

gecen her kese Stratejik Planlama Ekibi olarak tesekkiir ediyoruz.
YENIKENT ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Ekibi



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqibims
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Turkstbalnin e it,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Bilginin hizla yayildig1 iletisim ¢agindaki diinyamizda bilginin verildigi ve dagitildig1 yer olan okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar,
bilgi ve bilim ile birlikte toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi, egitimin sosyal kiiltiirel faaliyetlerle desteklenmesi ve 6grencilere yon
vermesi bakimindan stratejik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Gelismis lilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Stratejik plandaki amacimiz kurumumuzdaki yenilesme calismalariyla birlikte
egitim alaninda da mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon
ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢calismalarda tiim ¢alisma arkadaglarima basarilar dilerim.

Ahmet SEMIZOGLU

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

TABLO 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
s N . MUDUR
AHMET SEMiZOGLU OKUL MUDURU | VILDAN KAPLAN v ARDIMCISI
. MUDUR VURAL ZENGIN L

VILDAN KAPLAN v ARDIMCISI OGRETMEN

MEFARET ALICIKUS OGRETMEN EYLEM GUNDOGAN OGRETMEN
OKUL AILE

AYNUR CAMLIBEL BIRLIGI AYFER CERIBAS OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE

HIKMET AYDIN BIRLIGI FATMA CATALKAYA OGRETMEN
YONETIM i o
KURULU UYESI | ISIL OZKAN OGRETMEN
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BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zay1if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
Okulumuz Derince Yenikent Anadolu Lisesi, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi'nin 4. katinda 7 subede
280 6grenci ile egitim-6gretime acilmistir.

Kurucu miidiir Savaskan GOKCE y6netiminde 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda yeni binasina tasimmus, burada 719 &grenci 25
subesiyle egitime devam etmistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Savaskan GOKCE'nin emekliye ayrilmasindan sonra Okul Miidiirliigiine Murat IBRANOGLU
getirilmistir.

Murat IBRANOGLU’nun ardindan okul miidiirii Erten OZGE (2010 — 2011 yillar1 arasinda) olmustur.
2011 —2014 yillar1 arasinda okul midiirligii gérevini Cemil BOZALAN yiirtitm{istiir.
2014 Aralik ayindan 2015 Eyliil ayma kadar okul miidiirliigii gérevini Hiiseyin AYDEMIR yiiriitmiistiir.

2015 Eyliil ayindan itibaren okul miidiirliigii gérevini Ahmet SEMIZOGLU vyiiriitmektedir.2019/2020 egitim 6gretim yilinda 650 Ogrenci
ve 25 subesiyle egitime devam etmektedir.
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[lahiyat Fakiiltesi:11 Mimarlik :18 Dil ve Tarih Cografya :1 Kimya-Metalurji :1 Miihendislik :21 Ekonomi ve Yonetim Bilimleri :2 Yabanci
Diller :8 Egitim Fakiiltesi :15 Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri :5 Bankacilik ve Sigortacilik:18 Insaat :18 Hava Ulastirma :3 Turizm ve Otelcilik
:4 Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri:4 Iktisadi ve Idari Bilimler:15 Ulastirma ve Lojistik :4 Elektrik-Elektronik:2 Tapu Kadastro :6 Beden Egitimi
ve Spor :13 Fen ve Edebiyat Fakiiltesi: 14 Ziraat Fakiiltesi :3 Giizel Sanatlar :1 Uluslararas iliskiler 3 Isletme 17

Tekvando 11 2. ligi ; Futsal Il 3. Liigi, Ilce 1.1igi, Tlge 2. ligi; Atletizim 3000 mt 11 3.ligii; Giires Kocaeli 1.1igi, Tiirkiye 3. ligii; Cim hokeyi Il
1.ligi , Tiirkiye 3.liigii; Basketbol Il birinciligi,Marmara bélge birinciligi; Voleybol Il birinciligi,Marmara bdlge birinciligi; Futsal ilge birinciligi

,voleybol kizlar il ikinciligi,dart il ti¢iinciiliigii.Judo il ticlinctligii.

AB Erasmus+ Programi 2016-1LT01-KA219-023121-4 numarali proje MY WORLD IN THE DROP OF WATER
Estonya,Letonya.Hollanda,Litvanya,Portekiz ortaklagiyla gergeklestirilmistir,proje 2018 yilinda tamamlanmaistir.

Resim caligmalar1 ,miizik dinletisi, ebru ¢alismalar1 6grencilerimiz tarafindan basariyla gerceklestirilmis ve yil sonunda sergilenmistir.
Rize Camlihemsin halkoyunlar1 ekibimiz bayramlar, aciliglarda sahne almistir.
‘Sinek Kadar Kocam Olsun Basimda Bulunsun ’ tiyatro oyunu sahnelenmistir.

Akademik basari, rehberlik, saglik ,temizlik ,is glivenligi ,ahlak ve sevgi konularinda seminerler diizenlenmistir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

TABLO 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI

Tlgesi: DERINCE

YENIKENT MAHALLESI GAZI MUSTAFA 5 . .
Adres: . . Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/hr2K2ajf8iz
KEMAL CADDESI NO 11 DERINCE.
Telefon
0(262)233 56 00 Faks Numarasi: 0(262)2336210
Numarasi:
e- Posta Adresi: |yenikentanadolulisesi@gmail.com Web sayfasi adresi: 750959 @meb.k12.tr
Kurum Kodu: |750959 Ogretim Sekli: TAM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayisi 46
Kiz 339 .. Kadin 29
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 311 S Erkek 15
ayis1
Toplam [650 y Toplam |44
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 26
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla f)grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 112
Sayisi
. . . ) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 90,056 5-10 y1il

Siiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

TABLO 3: Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 13 27 40

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 18 22 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

TABLO 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlart (m2) 70 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 250 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 7400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 7550

Kantin (m2) 210

Tuvalet Sayis1 29

15



TABLO 5: Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
9/A 19 11 30 11/C 10 11 21
9/B 15 15 30 11/D 16 7 23
9/C 16 15 31 11/E 9 10 19
9/D 18 17 35 11/F 8 11 19
9/E 17 16 33 12/A 9 4 13
9/F 17 15 32 12/B 12 8 20
9/G 16 13 29 12/C 15 15 30
10/A 17 15 30 12/D 15 15 30
10/B 16 16 32 12/E 6 10 16
10/C 17 14 31 12/F 4 6 10
10/D 14 15 29

10/E 14 17 31

10/F 15 17 32

11/A 13 7 20

11/B 11 12 23

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

TABLO 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 24 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi . Internet Baglant: Hiz1 FIBER
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

TABLO 7: Gelir Gider

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 51.317,78 72.025,02
2017 57.719,96 56.015,35
2018 68.234,59 57.048,19
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

it
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 1: Paydaslar

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

TABLO 8: Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
~AAl Rl ol AR 7~
S 218188 2 8
Sira \% 5. \5_ 7 % % ?
N MADDELER 2 a g N 2 = =
0 o
5 " |E|FE =
=
Toplam
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 104 227192 |87 79 589
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 74 141198 |94 182 589
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 115 178 1110|777 109 |589
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 48 10896 307 |589
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 110 199182 |83 115 |589
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 48 51 |75 |80 335 |589
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
7 gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 60 o1 l1221107 1199
kullanmaktadir. 589
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 68 139195 |118 |169 |589
9 | Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 96 130160 |97 202 |585
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 59 124124 (114 |167 |588
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 74 114199 |99 200 |586
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 32 81 |107 |80 289 589
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | . ) 28 68 |88 |114 |291
diizenlenmektedir. 589
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TABLO 9: Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
= = | = |7 Z
Sira 2Zf 2| B lzm | E
MADDELER = 2. = ® = @ =]
No < B < 5 | < 5 =
e = =) z S <
= = = N = @& =
e = = E = = E
a a o g | Toplam
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3 9 3 15 5 35
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 14 5 10 1 35
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 10 9 6 4 35
4 |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 16 6 7 3 35
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 6 10 7 7 35
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 7 5 15 7 35
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 12 4 12 5 35
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 13 6 8 2 35
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
9 4 8 13 8 2
yapmaktadir. 35
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik
10 . 3 11 7 9 5
etmektedir. 35
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
11 3 12 4 8 8
caliganlarla paylagir. 35
12 Okulqmuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3 5 5 10 D
yeterlidir. 35
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 14 11 2 5 3 35
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TABLO 10: Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
= = | = | F Z
Sira 2Zf 2| B lzm | E
MADDELER = 2. = & = 2 =]
No < B < 5 | < 5 =
S = =] - =] o <
= = N = =
e = = E = = E
2 2 2 S |Toplam
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 11 5 1 17
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 12 4 1 17
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 9 4 2 2 17
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 7 9 1 17
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 7 7 2 1
kullanmaktadir. 17
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 12 3 1 1 17
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 11 4 1 1 17
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 . . 10 6 1
takip ediyorum. 17
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1y1 anlastigini 9 3
diisiiniiyorum. 17
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 9 1 17
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12 5 17
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 7 17
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | . . 4 9 2 2
diizenlenmektedir. 17
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler

TABLO 11: GUCLU/ZAYIF YONLER

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendi kendine yetebilen bireyler
olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin branslarinda donanimli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin mahallede ulasimin kolay oldugu yerde olmasi

Donanim

Egitim bakimindan donanimli olmasi

Yonetim Sirecleri

Okul ¢ahlisanlarinin  yonetim sirecine katilmasi, planlamada ortak

davranilmasi

iletisim Sirecleri

iletisimde sorun yasanmamasi

Zayif Yonler

Veliler

Velilerin 6grenci egitimi 6gretiminde yetersiz kalmasi

Butce

Blitce kaynaklarinin yetersiz olmasi
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Dissal Faktorler

TABLO 12: Firsatlar/Tehditler

Firsatlar

Politik 1-Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendi kendine yetebilen bireyler olabilmesinin saglanmasi.
2-Sportif alanlarda da basarili olabilecek saglikl, bedensel ve ruhsal gelisimini tamamlayan, saglayan bireyler
olmasinin saglanmasi.
3-Bilgiye dayali olan sinavlarda, basarili olabilecek 6grencilerin yetistirilmesi

Ekonomik 1-ilgemizde bulunan/yasayan insanlarin issiz kalma kaygilarinin bulunmasi buna bagli olarak da ikinci bir meslek
edinme egilimi.
2-Sanayi toplumundan kurtularak bilgi toplumuna dogru bir gegisin yasanmasi.
3-istihdam icin gerekli olan nitelik ve becerilere sahip vasifli eleman sayisinda artis yasanmasi.
4-ilcemizdeki ekonomik yapidaki hareketlilige bagl olarak yeni, farkl meslek alanlarinin olusmasi.

Sosyolojik 1-Kent hayatina bagh olarak ilcemizdeki hayatin hizl bir gelisim icinde olmasi sonucunda kaliteli/nitelikli okullara olan
talebin artmasi.
2-ilgemizde yasayan vatandaslarimizin gelismis, modern, ekonomik ve refah diizeyine ulasma egilimleri
3-Halen giicl bir sekilde varhigini siirdiiren geleneksel aile yapisindan, cekirdek aile yapisina dogru donlisimiin
artmasi.
4-Ahlaki degerlerin yasandigi ve yasatildigi toplumun olusturulmasi

Teknolojik 1-Bilgi teknolojilerinin hayatin her alaninda kullaniimasi.

2-iletisim teknolojilerindeki gelismeleri hayatin her safhasinda kullanabilmesi.
3-Gelir durumuna bagli olarak, gelir diizeyi yiksek olan bireylerin teknolojik gelismeleri izleme oranlarindaki artis.
4-Her turdeki Okul/kurumlarin egitim teknolojileriyle donatiimasi.

Mevzuat-Yasal

1-Egitim sistemindeki gelismelere paralel olarak teknolojik gelismelere uygunluk géstermesi(Fatih projesi,EBA..)

Ekolojik

1-Geri DOnlgim
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Tehditler

Politik Farkh kdlturlere ve etnik yapiya sahip 6grencilerin bir arada bulunmasi
Ekonomik 1-ilgemizin 1. derecede deprem kusagi lizerinde bulunmasi nedeniyle okul yapimi icin ihtiya¢ duyulan yerlerde arsa
teminin zor olmasi.
2-Ekonomik nedenlere, nifus dagilimina bagh olarak okullar arasi 6grenci dagiliminda dengesizliklerin bulunmasi
Sosyolojik 1-Parcalanmis ailelerin varhigi ve bu aileler ile birlikte ilgisiz ailelerin bulunmasinin okul hayatina olumsuz etki
yapmalari.
2-ilcemizdeki i¢ gé¢ hareketliliginin hizli olmasi
3-ilcemizde sosyo-kiiltiirel farkhliklarin bulunmasi ve bu durumun farkli davranis bicimleri olarak ortaya ¢ikmasi
Teknolojik Gorsel medyadaki olumsuz 6rnekler

Mevzuat-Yasal

1-Mevzuatta yapilan ani degisiklikler
2-Sinav sisteminin sik degismesi
3-Nakillerin sinav donemlerinde yapiimasi

4-Ozirli-6zirsiiz devamsizlik siiresinin ¢ok olmasi

Ekolojik

1-Carpik Yapilagsma
2-Hava Kirliligi

3-Cevre konusunda bilingsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

TABLO 13: EGIiTIME ERIiSIM-EGITIMDE KALITE -KURMSAL KAPASIiTE TEMALARI

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
TABLO 14:Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Devamsizlik yapan 6grencilerin saglik problemlerinin olmasi

2 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailevi problemlerinin olmasi

3 Devamsizlik stiresini sonuna kullanmayi 6grencilerin kendilerine hak gérmesi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin yirutilebilmesi igin gerekli salon bulunmamasi
Sinav sisteminde yapilacak anhk degisiklikler
Egitim sisteminde yapilan anlik degisiklikler
Gorsel ve yazili medyadaki olumsuz 6rnekler
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Universiteye yerlesen dgrenci sayisinin az olmasi
Ders kitaplarinin igceriklerinin sik degismesi
Alan segimlerinde 6grenci velilerinin midahalesi
Akilli tahtalarin internet erisiminin sorun yaratmasi

O INOH| »n ~AWN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Sosyal, kiiltrel ve sportif faaliyetlerin ylritilebilmesi icin gerekli salon bulunmamasi
2 Merdiven bosluklarinda file olmamasi

3 Elektrik tesisatinin ariza vermesi

4 Kalorifer peteklerinde sorun yasanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Misyonumuz

Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimseyen, yurdunu seven, ¢agdas, demokratik, laik, ulusal ve evrensel degerleri savunan, degisime ve
gelisime acik, kendine gilivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli, bilgi caginin gereklerini yerine getiren, bilgiyi etkili ve verimli
kullanabilen, toplumsal uzlasinin 6nemini bilen, ahlakli, insanlarin mutlulugunu hedefleyen, yaratici, liretken, hosgdrii sahibi, farkliliklar

zenginlik sayan, duygusal, diisiinsel ve sosyal agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istek ve yetenegini kazandirmaktir. Bu nedenle bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini saglamak, bilgili, becerikli, 6z gilivenli olmalarini, gevreleriyle iyi ve olumlu iletisim kurabilmelerini, ¢cagimizin geregi olarak
gelisen teknolojiyi kullanabilmelerini, isbirligi ve ekip ¢alismalaria hazir bireyler olabilmelerini diisiinsel, duygusal ve sosyal acidan saglikli
yetismelerini saglayabilmektir.
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Temel degerlerimiz

e Atatirk ilkeleriisiginda; sevgi ve sayglyl, sorumluluk bilincinin gelismesini benimseriz.

e Elestiriye agig1z, hata ve basarilari paylasiriz. Liderlik 6zelliklerine sahip takim ruhuyla ¢ahsiriz.

e Milli ve manevi degerlerden kopmadan ¢agi yakalamaya 6zen gosteririz.

e Ogrencilerimize saygi duyar, sevgi gosteririz.

e Yenilikleri takip eder ayak uydururuz.

e Sanat, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisiminde dnemli oldugu bilinciyle uygun faaliyetler diizenleriz.

e Basarinin dlgistnin sadece not degil her bireyin kendine has bir yeteneginin oldugu bilinciyle hareket eder o yetenegi ortaya
cikartmaya calisiriz.

e Yasam temelli 6gretim modeline uygun hareket ederiz.
e Teknolojik imkanlarimizi 6grencilerimizin egitimi igin stirekli olarak kullaniriz.
e Okuma aliskanligi kazandirmak hedefimizdir.

o Seffafliga, empatiye, 6grencilerimizin fikirlerine, 6zglivene, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve pozitif disiinceye, yasam boyu
ogrenmeye, yiksek motivasyona ve odillendirmeye, iletisime, okul ici ve disinda rehberlik calismalarina 6nem veririz.

e Etik degerler ve ahlak kurallari vazgecilmez hedeflerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yoOnetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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TABLO 15: Performans Gostergeleri (TEMA1)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
KAYIT BOLGESINDEKI OGRENCILERDEN OKULA

PG. 1.1.1 %98 %100 | %100 | %100 %100 %100
KAYIT YAPTIRANLARIN (%)
[LKOKUL BIRINCI SINIF OGRENCILERINDEN EN AZ

PG.1.1.2 BiR YIL OKUL ONCESI EGITIM ALMIS OLANLARIN | - - - - - -
ORANI (%)(ILKOKUL)
OKULA YENI BASLAYAN OGRENCILERDEN

PG. 1.1.3 e %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
ORYANTASYON EGITIMINE KATILANLARIN (%)
BIR EGITIM VE OGRETIM DONEMINDE 20 GUN VE

PG.1.1.4 - ) s . 7 5 4 3 2 0
UZERI DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI (%)

PG. 115 BIR EGITIM VE OGRETIM DONEMINDE 20 GUN VE

T UZERI DEVAMSIZLIK YAPAN YABANCI ORANI (%)

OKULUN OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN

PG. 1.1.6 . . . 0 0 0 0 0 0
BIREYLERIN KULLANIMINA UYGUNLUGU (0-1)

PG. 117 HAYATBOYU OGRENME KAPSAMINDA ACILAN

o KURSLARA DEVAM ORANI (%) (HALK EGITIM)

HAYATBOYU OGRENME KAPSAMINDA ACILAN

PG. 1.1.8 KURSLARA KATILAN KIiSi SAYISI (SAYI) - - - - - -
(HALKEGITIM)
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TABLO 16: Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Mlull‘a‘..t Erdogan ,Vildan Kaplan 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 D“e\./.amsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Murat Erdogan,Vildan Kaplan e
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyareti yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi,okul rehber 2019/2020 egitim ogretim y1ls
e e boyunca
O0gretmeni Emine Ozkartal
Sinif Rehber 6gretmeni,Okul
1.1.5 Devamsizlikla ilgili olarak anket uygulamasi yapilacaktir. Rehber Ogretmeni Emine 05/11/2019
OzKkartal
1.1.6 Devamsizlik mektubu ve mesaj gonderilecektir Mgraﬁt Erdogan, Vildan Kaplan | 2019/2020 egitim 6gretim yih
Miidiir Yardimcisi boyunca
Y . o . Sinif Rehber 6gretmeni,Okul
1.1.7 D.e.V gmsghkla ilgili 6grencilere yonetmelik haklanda Rehber Ogretmeni Emine 17 Eyliil-21 Eyliil
biligilendirme yapilacaktir -
Ozkartal
1.1.8 Devamsizlikla ilgili rehberlik panosu olusturulacaktir. Rehberlik Servisi Emine 12/11/2019
Ozkartal
1.1.9 ?,1"0,1 1 \{612. Siniflarda en az devamsizlik yapan 6grencilere Ml}ra}.t Erdogan, Vildan Kaplan Her ayin son haftast
odiillendirme yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.10 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Murat Erdogan, Vildan Kaplan 01 Eyliil-20 Eyliil

kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor

Midiir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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TABLO 17: Performans Gostergeleri (TEMA 2)

N Performans Mevcut | HEDEF
0 .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin sayisi 48 33 28 18 8 0
PG.2.1.2 Her {inite sonunda yapilacak deneme sinavi sayisi 1 1 1 2 2 2
PG2.13 Ogrenilmeyen kazanimlara doniik ¢aligmalar %95 %100 %100 %100 %100 %100
yapilmasi
PG.2.14 Ogrencilerle birebir etiit caligmasi yapilmasi %10 %75 %80 %085 %95 %100
Yapilan her sinavdan sonra 6grencilere sinifta sinav
PG2.15 k%gltlarl Qgg1t1}arak, ogrencﬂeirln hzitalarlnl ) %95 %100 %100 %100 %100 %100
gormelerini saglanmasi ve cogunlugun hata yaptigi
sorular ¢oziilmesi
PG2.16 Un?versiteyi ka;anaq mezun égrencilerimizvi okula ) 4 6 3 10 12
getirerek deneyimlerini paylasmalarinin saglanmasi
Ygs-lysye girecek son sinif 6grencilerine moral
PG.2.1.7 isteklendirme amach etkinlikler (piknik, gezi, eglence | 3 4 5 6 7 8
v.b.) diizenlenmesi.
Okul kiitiiphanesinden en ¢ok yararlanan 6grenciler
PG.2.1.8 e .. ) 2 3 4 5 6 7
odiillendirilmesi
PG.2.1.9 Ab projelerine katilim sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.2.1.10 Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim sayis1 99 109 119 129 139 149
PG.2.1.11 okulda bilgi yarigmalar1 diizenlenmesi 1 2 3 4 5 6
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TABLO 18: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2019/2020 egitim 6gretim y1l1
2.1.1. Ders basaris1 diisiik 0grenciler tespit edilecektir Ders 0gretmenleri 8 8 Y
boyunca
. Murat Erdogan, Vildan Kaplan
2.1.2 Her {inite sonunda deneme sinavi yapilacaktir. o Her ayin son haftasi
Miidiir Yardimcisi
.o L L . 2019/2020egitim 6gretim yil
2.1.3 Ogrenilmeyen kazanimlara doniik ¢aligmalar yapilacaktir. Ders dgretmenleri
boyunca
Yapilan her sinavdan sonra 6grencilere sinifta sinav kagitlar
2.14 dagitilarak, 6grencilerin hatalarini goérmelerini saglanacaktir ve Ders 0gretmenleri Sinav sonrasi
cogunlugun hata yaptig1 sorular ¢oziilecektir.
. . . S ) Murat Erdogan, Vildan Kaplan
Universiteyi kazanan mezun 6grencilerimizi okula getirerek o .
2.1.5 . . b Miidiir Yardimecisi, okul rehber |2. donem
deneyimlerini paylagsmalar1 saglanacaktir o L
o0gretmeni Emine Ozkartal
_ . _ _ Simif Rehber Ogretmeni, Okul
Y gs-lysye girecek son sinif 6grencilerine moral isteklendirme o S
2.1.6 T L L. . . Rehber Ogretmeni Emine Maysis ay1
amagch etkinlikler (piknik, gezi, eglence v.b.) diizenlenecektir .
Ozkartal
Okul kiitiiphanesinden en ¢ok yararlanan 6grenciler o .
2.1.7 L . . Kuliip 6gretmeni Her ayin son haftasi
odiillendirilecektir
2.1.8 Ab projelerine katilim sayis1 artirilacaktir. Ingilizce 6gretmenleri Subat ay1
) 2019/2020 egitim 6gretim y1l1
2.1.9 Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim sayis1 artirilacaktir Beden egitimi 6gretmenleri b & 8 Y
oyunca
Okulda bilgi yarigmalar1 diizenlenerek 6grenciler arasinda rekabet . ) 2019/2020 egitim dgretim yil
2.1.10 Ders 0gretmenleri

ortam1 yaratilmaya c¢alisilacaktir.

boyunca
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Stratejik Amac 2.2

Akademik basariya giden yolda basarili bir okul olmak i¢in rehberlik yapilmasi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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TABLO 19: Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No . .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Destekleme ve yetistirme kurslar1 agilan ve katilim %60 %70 %85 %100
PG.2.2.1 sayisl %32 %50
PG.2.2.2 Kariyer giinleri etkinlik say1s1 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.3 Sinav kaygis1 dlgegi uygulama sayisi 5 3 4 5 6 7
P.G.2.2.4 Mesleki yonelim envanteri sayist 1 5 3 4 5 6
P.G.2.2.5 Alan se¢imi tanitim semineri 5 3 4 5 6 7
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TABLO 20: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim tesvik edilecek, takibi ok i Midii
2.2.1. Kurs Ogretmenleri, Mudur 2019/2020 Egitim Ggretim yil
yapilacaktir. Yardimcisi Murat Erdogan
2.2.2 |Kariyer giinleri i¢in meslek c¢esidi sayis1 arttirilacaktir. I;n;me Oz.kartal Okul - Rehber 2019/2020 Egitim 6gretim yih
Ogretmeni
Emine Ozkartal Okul Rehber
2.2.3 | Sinav kaygisi yasayan 6grenci sayisinin azaltilacaktir. Ogretmeni 2019/2020 Egitim 6gretim yih
5 T . e Emine Ozkartal Okul Rehber
Dogru meslek secimi ile ilgi ve yeteneklerine uygun 6grenci 55 _ 2019/2020 Eitir S&retim vi
2.24 sayis1 arttirtlacaktr. gretmeni / gitim o6gretim yil
. e . . .. Emine Ozkartal Okul Rehber
Alan se¢imlerinde 6grenciye uygun alana yonlendirmek, velinin | |
2.25 Ogretmeni 2019/2020 Egitim 6gretim yih

miuidahalesi azaltilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulun mevcut binasinda 2023 yilina kadar faaliyetlerde belirtilen alanlarda fiziki yapiyi iyilestirmek ve is giivenligini

saglamak temel hedeflerimiz arasinda olacaktir.
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TABLO 21: Performans Gostergeleri (TEMA 3)

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No .. .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kantinde satilan tiriinler ve fiyatlar ile ilgili %100 %100 %100 %100
PG.3.3.1 . %100 %100

incelemelerde bulunma orani

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi orani %100 %100 %100 %100
PG.3.3.2 %100 %100

Laboratuvar ortam1 gerektiren ders ve konularin %100 %100 %100 %100

islenmesi i¢in laboratuvarin yeniden diizenlenmesi ve
PG.3.3.3 1 C %95 %100

malzeme eksikliklerinin gideril

Mesi ¢aligsmalari

1 0 1 0

P.G.3.3.4 Okulun boyanmasi sayist 1 0
P.G.3.3.5 Okul bahgesindeki agac sayist 50 55 60 65 70 75

Ogretmenler odasindaki masa, sandalye ve dgretmen %100 %100 %100 %100
P.G.3.3.6 %95 %100

dolaplarinin yenilenme orani

Biitlin siniflarin teknolojik donanimlarini siirekli %100 %100 %100 %100
P.G.3.3.7 %95 %100

kullanilir halde tutulma orani

Okulun bahge kapis1 ve bina giriginin diizenlenme %100 %100 %100 %100
P.G.3.3.8 %95 %100

orani
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TABLO 22: Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kantinde satilan {irtinler ve fiyatlari ile ilgili incelemelerde _ .
33.1 KANTIN DENETLEME EKIBI HER AY SONU
bulunulacaktir.
3.3.2 |Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi saglanacaktir. SiVIL SAVUNMA KULUBU \2(:)&9/ 2020 EGITIM OGRETIM
Laboratuvar ortami gerektiren ders ve konularin islenmesi i¢in L L
3.3.3 |laboratuvarin yeniden diizenlenmesi ve malzeme eksikliklerinin | FKB OGRETMENLERI \Z(I(ﬁ9/ 2020 EGITIM OGRETIM
giderilmesi saglanacaktir.
3.3.4 |Okulun boyanmasi saglanacaktir. OKUL iDARESI 2019/2020 EGITIM OGRETIM
YILI SONU
3.3.5 |Okul bahgesindeki agag sayisi arttirilacaktir. OKUL iDARESI 2019/2020 EGITIM OGRETIM
YILI SONU
Ogretmenler odasindaki masa, sandalye ve 6gretmen dolaplart ) ) 2iTi olc i
3.3.6 g . Yy g p OKUL iDARESi 2019/2020 EGITIM OGRETIM
yenilenecektir. YILI SONU
Biitiin siniflarin teknolojik donanimlarinm siirekli kullanilir halde . ) 2iTi olc i
3.3.7 ) OKUL iDARESi 2019/2020 EGITIM OGRETIM
tutulacaktir. YILI
3.3.8 [Okulun bahge kapis1 ve bina giris1 diizenlenecektir. OKUL iDARESI \z(ﬁ_Tgs{JZNOfJO EGITIM  OGRETIM
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

TABLO 23: 2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce

300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 5.500 6.000

0 0 0
6.500 7.000 30.000
L OPEANN R 60.500 66.000 71.500 77.000 330.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

TABLO 24: izleme ve Degerlendirme EKibi

Izleme ve degerlendirme ekibi EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
. e . MUDUR
AHMET SEMIZOGLU OKUL MUDURU | VILDAN KAPLAN v ARDIMCISI
. MUDUR VURAL ZENGIN L

VILDAN KAPLAN v ARDIMCISI OGRETMEN

MEFARET ALICIKUS OGRETMEN EYLEM GUNDOGAN OGRETMEN
OKUL AILE

AYNUR CAMLIBEL BIRLIGI AYFER CERIBAS OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE

HIKMET AYDIN BIRLIGI FATMA CATALKAYA OGRETMEN
YONETIM ) o
KURULU UYESI | ISIL OZKAN OGRETMEN
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglaridan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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